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Notulen - Vergadering MR Wereldkidz Bongerd
Datum	: Maandag 13 april 2026 – 19.00 – 20.30u
Locatie	: online
Aanwezig	: OMR, PMR, Schoolleider, Bestuurder
Afwezig	: –
1. Opening door Voorzitter
2. Notulen vorige vergadering vastgesteld
3. Mededelingen en vaststelling agenda
Geen aanvullingen.
4. Hoe gaat het in de klassen
· Leerkrachten lopen nu mee in groep 7. Gaat voornamelijk om de groepsdynamiek en de dynamiek die bij de jongens zit, zodat ook meiden meer ruimte krijgen. 

Er is wel communicatie geweest naar de ouders. Plus de vraag om de ouders hierbij te betrekken. Dit naar aanleiding van de situatie eerder in groep 3, om te voorkomen dat ouders maanden later worden geïnformeerd. 
Wordt opgepakt dit op om de communicatie af te stemmen met de leerkrachten, dit had namelijk al moeten plaatsvinden. Groep 5A extra focus. 

Wat is het effect van de ondersteuning op groep 5? 
Tijdens de aanwezigheid effect, maar heeft weinig duurzaamheid te weeg gebracht vandaar de extra focus. Voor groep 7 gaat de coach meelopen in de klas. Meester Barrie gaf dit voor groep 5 meer les in de gymzaal, nu zal dat meer in de klassen plaatsvinden. De focus zal echt zijn op de begeleiding, ook naar de docent. Er komt extra berichtgeving voor drie ochtenden. 
5. ICT
Parro (gebruik voor de communicatie van MR)
Nagenoeg geen mogelijkheden, berichtgeving kan via school.
Notulen website
Aanspreekpunt website/ notulen: notulen school. Docent zal toezien dat dit ook wordt doorgezet.
6. Subsidiegelden
Schoolleider, belangrijke punten. EDI en 5 R’en. Alle studiedagen aandacht aangegeven. Burgerschap, een leerkracht volgt een korte opleiding om dit beter vorm te geven. Digitale geletterdheid (visie en beleidsplan). Veel baat bij IB en externe leerkracht. Vanuit de leerkrachten is de IB is gemakkelijker te bereiken en zaken kunnen net iets sneller worden opgepakt. Wel signaleert de IB’er zelf de impact als de uren minder worden. Doordat het nu gespreid is biedt dit meer ruimte voor de begeleiding. Schoolleider ziet de zorg maar heeft niet meer formatie na deze subsidiegelden.   
7. Signalen
· Belangrijke berichten duidelijker weergeven. Ouders zien door de hoeveelheid kanalen en berichten deze niet meer, of duidelijker weergeven. Dit kan door het belangrijke eerst te benoemen, of vetgedrukt te maken. Ook de kanalen reduceren waarin berichten kunnen worden geplaatst helpt daarbij; weekberichten komen nu in de verschillende kanalen voor. Duidelijke titels, of onderwerpen. PMR, minimaal 1 bericht, maximaal 3 berichten naar ouders om te veel communicatie te voorkomen. De leerjaar-kanalen komen uit de Parnassys. Schoolieider stemt af met collega.
· Klassendiensten. OMR, grote ergernissen vanuit ouders dat leerlingen na schooltijd de klassen opruimen. PMR, zelfs per week wordt er een klassendienst gedaan. Goed communiceren wie, wanneer. 
· Geruchten over 1 grote groep 6
OMR: er gaan geruchten gaan via de sportvelden dat er een grote groep 6 komt. Directie, er zijn 11 groepen te formeren, concentratie zit voor in de middenbouw met grote groepen:
Groepen:
3 x 1/2 
2 x 4
1 x 5 
1 x 6 en leerkrachtondersteuner
1 x 7
2 x 8
OMR stelt voor duidelijke communicatie aan ouders. Verstandig om een informatieavond te organiseren om ouders mee te nemen.
Ouder: voorkomen dat het beeld van groep 3 wordt opgeroepen. 
Bestuurder stemt af met Schoolleider.
8. Voorbereiding nieuwe MR
Cursus/ training nieuwe MR-leden. OMR, wordt geregeld. Overdracht nieuwe leden is gestart door de zittende MR en nieuwe leden krijgen warme overdracht bij de laatste vergadering.

9. Gezond eten op school
Het onderwerp is besproken en de PMR deelt de uitkomst.
 
10. OR
Schoolleider: ouderbijdrage verhogen met € 5, op verzoek van de OR. OMR, gaat contact zoeken met de OR. Sander, volgend jaar een nieuwe MR en OR en wil dan een frisse start maken. OMR komt terug op de verhoging.
11. Thema duurzaamheid
· Updategesprek leerlingenraad, staat gespland voor 22 april. OMR gaat in gesprek met de leerlingenraad ook in het kader van duurzaamheid om de leerlingen daarin te betrekken.
· Duurzaamheid op de Bongerd, geen acties op uitgezet met het team. OMR, ga eens in gesprek met de pandbeheerder omtrent verduurzaming (dit was reeds besproken). OMR, voorbeelden zijn afval scheiden, lichten uit bij het verlaten van de klas.

12. Contouren formatieplan
Voorzetje besproken.

13. Rondvraag
PMR, is er een update over de school in Kersenweide. Bestuurder: 1 jaar vertraging door bezwaren.  
OMR: De gehele school verplaatsen? Bestuurder: Het is geen optie om de gehele school te verplaatsen want er komen 400 leerlingen, samenwerking tussen Fectio en Wereldkidz. Er is een samenwerkingsovereenkomst opgesteld tussen de besturen.

OMR: nieuwe hesjes voor school. Besproken met de voorzitter van de OR, maar nog geen reactie ontvangen. Schoolleider: het is opgepakt vanuit de OR. OMR: kleur was toch altijd blauw, maar is nu is groen. PMR: de donkere blauw klopt, maar geen idee waarom groen.

14. Acties & besluiten
Actiepunt: Verduurzaming pand.
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